毕业生政治审查的一般流程
毕业生就业时的政治审查有两种方式，分别是函审和面审。
1、函审，指的是招考单位人事部门或者市县人事局、组织部通过发公函的形式调取拟录用毕业生在校期间的综合表现材料。
如果招考单位只进行函审，程序为：
毕业生提供政审公函给辅导员→毕业生下载政审材料模板（在校期间的综合政审材料），撰写初稿，递交辅导员→辅导员结合在校期间的实际情况开具政审材料 →提交学院党委进行审核盖章 →密封后由毕业生寄回给招考单位。
2、面审，就是招考单位人事部门或者市县人事局、组织部派专员到学院进行实地调查访问，通过查看档案，约谈拟录用人的导师、辅导员以及班级同学等方式来了解情况，最终形成政治审查报告。
如果招考单位来学院进行面审，程序为：
1 毕业生接到招考单位的政审安排通知后，提前2—3天与辅导员联系，告知辅导员具体日期和时间，辅导员接到通知后安排政审地点。
2 下载政审材料模板（在校期间的综合政审材料.doc），毕业生根据个人实际  情况，客观地撰写初稿。草稿完成后在政审至少1天前发送到邮箱376019117@qq.com，辅导员将对初稿进行审核，最终由学院党委出具《在校期间的综合政审材料》并加盖公章。
3 面审当天，毕业生自行联系导师和2-3名同学参加政审（具体约谈对象由毕 业生本人跟招考单位确认）；同时，毕业生本人负责招考单位的引路工作。
4 面审现场，毕业生本人需向招考单位介绍约谈对象与自己的社会关系，介绍  完毕后，毕业生须回避离开现场。辅导员在政审约谈时将《在校期间的综合政审材料》交予招考单位。
5 毕业生本人持调档函（查阅在校生档案的证明.doc），带领招考单位工作人 员到学校档案馆（东区珠宝学院大楼东侧入口一楼）调取或查阅个人档案。 
· 以上为政审一般流程，如招考单位对政审有特殊要求，请按招考单位的要求办理。 
· 学院只针对毕业生本人在校就读期间的综合表现开具政审材料，不接受对毕业生非在校就读时间段进行政审，也不接受对毕业生以外的其他社会关系进行政审。 
